
 

Високи савет судства је на основу одредаба Закона о судијама и у оквиру 

реформских активности дефинисаних Акционим планом за Поглавље 23 донео Правилник 

о критеријумима, мерилима, поступку и органима за вредновање рада судија и 

председника судова који садржи јавно објављене, објективне, јединствене критеријуме и 

мерила вредновање рада судија и председника судова. Правилник је усаглашен са 

европским демократским стандардима, експертским мишљењем међународних партнера, а 

пре свега препорукама Европске комисије и ОЕБС-а, сугестијама и мишљењем  домаће 

стручне јавности и судија. 

Поступак вредновања рада судија и председника судова обухвата све аспекте 

судијског посла, односно послова председника суда и није директно повезан са 

дисциплинским поступком нити дисциплинским мерама против судија, већ је сврха 

вредновања напредовање судија, њихово усавршавање и унапређење стручности и 

оспособљености као и подстицање судија и председника судова у остваривању најбољих 

резултата рада.  

Рад свих судија и председника судова подлеже вредновању кроз јединствени 

поступак у коме је обезбеђено учешће судије односно председника суда чији се рад 

вреднује. 

Високи савет судства указује на изузетан значај установљеног поступка вредновања 

рада судија и председника судова који пре свега има за циљ постизање независности 

судства, побољшање квалитета и ефикасности рада судија и јачање поверења јавности у 

рад судија и судова у оквиру свеобухватне реформе правосудног система. 

 

 

 
 


